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РАЗДЕЛ I. Общая часть 
трудового права
Понятие, предмет, метод и 
система трудового права

Понятие труда, его роль в жизни общества. Основные признаки труда, регулируемого 
трудовым правом. Трудовое право как отрасль системы российского права. Предмет 
трудового права: трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними 
отношения. Понятие трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и
прекращения трудового правоотношения.  Понятие метода правового регулирования 
трудового права. Предмет и система науки трудового права.

Источники трудового права Понятие источника права. Система источников трудового права: понятие и особенности. 
Виды источников трудового права. Общепризнанные принципы и нормы 
международного права и международные договоры РФ как источники трудового права. 
Общая характеристика Трудового кодекса РФ и важнейших федеральных законов. 
Подзаконные нормативные акты в системе источников трудового права. Локальные 
нормативно-правовые акты. 

Принципы трудового права Принципы трудового права: понятие и классификация. Общая характеристика 
отраслевых принципов трудового права. Соотношение правовых принципов 
регулирования трудовых отношений с субъективными правами и обязанностями.

Субъекты трудового права Понятие и классификация субъектов трудового права. Правовой статус субъектов 
трудового права. Трудовая праводееспособность, субъективные права и обязанности, 
гарантии прав и обязанностей. Деликтоспособность субъектов трудового права. Работник
как субъект трудового права. Возникновение и прекращение трудовой правоспособности 
и трудовой дееспособности, способы их ограничения. Основные права и обязанности 
работника. Работодатель как субъект трудового права: трудовая правоспособность и 
трудовая дееспособность. Основные права и обязанности работодателя.

Правовое положение 
профсоюзов в сфере труда

Право граждан на объединение в профессиональные союзы в целях защиты своих 
экономических и социальных интересов. Законодательство о правах профсоюзов и 
гарантиях их деятельности. Профессиональный союз как субъект трудового права. 
Основные функции профсоюзов

Социальное партнерство в 
сфере труда

Понятие, принципы, уровни социального партнерства в сфере труда. Субъекты 
социального партнерства: Формы социального партнерства. Коллективные переговоры. 
Урегулирование разногласий. 

Правовое регулирование 
занятости и трудоустройства

Понятие рынка труда и занятости. Правовой статус органов службы занятости.
Общая характеристика законодательства о занятости населения. Граждане, считающиеся 
занятыми.
Правовой статус безработного. Понятие и этапы регистрации граждан в органах службы 
занятости. Подходящая и неподходящая работа. Пособие по безработице. Понятие 
трудоустройства.

Общая характеристика 
трудового договора

Понятие, стороны, содержание трудового договора. Отличие трудового договора от 
договоров гражданско-правового характера. Классификация трудовых договоров. 
Срочный трудовой договор. Особенности отдельных видов трудовых договоров 
Содержание трудового договора

Заключение, изменение, 
прекращение трудового 
договора

Заключение и оформление трудового договора. Изменение трудового договора: понятие и
виды. Перевод на другую работу: понятие, отличие от перемещения, виды.  Прекращение
трудового договора 

Защита персональных данных
работника

Понятие персональных данных работника. Требования к обработке персональных 
данных. Использование и защита персональных данных работника.

Рабочее время Понятие рабочего времени. Нормирование рабочего времени.
Классификация видов рабочего времени. 




