
Аннотация  

дисциплины «Антикризисное управление»  

Семестр: 8 

Количество ЗЕ: 4 

Количество часов: 144 

1. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина «Антикризисное управление» относится к вариативной части ООП 

(дисциплина по выбору). 

Знания, умения, компетенции студента, необходимые для изучения дисциплины 

«Антикризисное управление» формируются в ходе изучения следующих дисциплин: 

«Микроэкономика», «Теория вероятностей и математическая статистика», «Статистика», 

«Философия», «Математический анализ», «Иностранный язык», «Экономическая 

география», «Информатика». 

Для изучения учебной дисциплины «Антикризисное управление» студент должен 

знать: 

 основные нормативные и правовые документы; 

 закономерности функционирования современной экономики на макро- и 

микроуровне; 

  основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, 

направления экономической политики государства; 

уметь: 

 определять вид  кризиса на финансовом, экономическом и стратегическом 

уровнях; 

 организовывать работы по выполнению запланированных мероприятий и контроль 

результатов.  

 представлять результаты аналитической и аналитической работы в виде 

выступления, доклада, информационного обзора, аналитического отчета статьи; 

владеть: 

 - навыками философского мышления для выработки системного, целостного 

взгляда на проблемы общества; 

 навыками извлечения необходимой информации из оригинального текста на 

иностранном языке по проблемам экономики и бизнеса; 

 навыками литературной и деловой письменной и устной речи на русском языке, 

навыками публичной и научной речи. 

Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения «Антикризисное 

управление», являются необходимыми для изучения всех последующих дисциплин. 

2. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины «Антикризисное управление» направлен на 

формирование следующих компетенций: ОПК-2,4, ПК-2,11,23. 

В результате изучения дисциплины «Антикризисное управление» студент должен: 

знать:  

 роль антикризисного управления в формировании нового образа мышления 

и нового образа действий организаций на рынке; 

 место антикризисного управления в общей системе менеджмента 

организации с учетом собственных внутренних ограничений; 

 об основных типах кризисов, их идентификации и типовых критериях их 

классификации; 

 об основных подходах при диагностировании кризисов различных уровней; 

 о системе стратегических планов в системе комплексного управления 

организации (в системе бизнес-стратегий).  



уметь: 

 применять на практике основные концепции теории антикризисного управления; 

 разработать антикризисную программу (превентивного или «следующего» 

характера); 

 использовать источники экономической, социальной, управленческой 

информации; 

 анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной 

статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции 

изменения социально- экономических показателей; 

 осуществлять выбор инструментальных средств для обработки  экономических 

данных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и 

обосновывать полученные выводы; 

 осуществлять поиск информации по полученному заданию, сбор, анализ данных, 

необходимых для решения поставленных экономических задач; 

владеть: 

 современными методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; 

 современными методиками расчета и анализа социально-экономических 

показателей, характеризующих экономические процессы и явления на микро- и 

макроуровне; 

 навыками самостоятельной работы, самоорганизации организации выполнения 

поручений. 

3. Содержание дисциплины: 

Общая теория антикризисного управления: Теоретические основы антикризисного 

управления предприятием. Риск в деятельности предприятия. Диагностика кризисного 

состояния предприятия. Формирование мероприятий санации предприятия. Система 

маркетинга в антикризисном управлении предприятиями. Коммуникации и антикризисное 

управление персоналом предприятия. Инновации как средство преодоления 

стратегического кризиса на предприятии. Внедрение организационных изменений как 

средство преодоления кризиса. 

Промежуточная аттестация: экзамен 
 


